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Entidade:
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata

Cddigo SPC 01715

Planos de Beneficios:

Plano de Contribuicao Variavel - CV Prevdata Il

CNPB N°:

20.080.046-19 — CV Prevdata Il

Patrocinadoras:

DATAPREYV - CNPJ —42.422.253/0001-01
PREVDATA - CNPJ — 30.258.057/0001-56

Data-Base:
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1. Introducéao
Na qualidade de atuario responsavel pela avaliagdo atuarial do Plano de Beneficio de Contribuicdo
Variavel — CV PREVDATA Il, mantido pela Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev
— PREVDATA, apresentamos Avaliacdo Atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras

DATAPREYV e PREVDATA, em 31/12/2021.
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2. Objetivo

O presente Parecer Atuarial tem por objetivo informar sobre a consisténcia da base de dados, o
nivel de reservas matematicas, a situagdo financeira e atuarial do plano de beneficios em
31/12/2021. A metodologia de calculo e premissas atuariais, custo e plano de custeio,
recomendacgdes e expressa conclusao sobre a situacdo do plano de beneficios administrado pela
Sociedade de Previdéncia Complementar da Dataprev — PREVDATA.
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3. Base Cadastral
3.1 Base de Dados

A analise dos dados cadastrais € a primeira etapa a ser cumprida no processo de Avaliagcao Atuarial.
A Prevdata disp6e de cadastro préprio de participantes do Plano de Beneficios integrado aos demais
sistemas de informagdes da entidade.

Para formagéo desse cadastro recebemos informagdes financeiras e nao financeiras (dados pessoais
e funcionais) da Prevdata e da base de dados disponivel.

Foram recebidas as seguintes bases de dados, posicionadas em dezembro de 2021:
Ativos, assistidos, pensionistas, dependentes dos ativos e dependentes dos assistidos.

As bases de dados foram submetidas a testes de consisténcia e validacdo pela S Tinoco e apds
analise detalhada, os dados foram considerados suficientemente completos para realizagao da
avaliagao atuarial, ndo sendo necessaria a elaboracgéo de hipoéteses para suprir deficiéncias da base
de dados.

3.2 Ativos

O cadastro previdenciario utilizado como base nesta avaliagdo atuarial, estd posicionado em
31/12/2021 e conta com uma massa de 3.114 pessoas entre participantes, assistidos e pensionistas.

Ativos avaliados 2.791
Feminino 860
Masculino 1.931
Tempo médio de Plano (meses) 117
Tempo médio de Empresa (anos) 20
Salario de Contribuicido médio (R$) 11.802,24
Idade média (anos) 50
Folha Salarial de Participagéo (R$) 32.940.054,22
Dependentes 5.581
Tempo Médio para Aposentadoria 60 meses
Institutos

Autopatrocinados 43
BPD 205

Do total de 2.791 participantes, 932 sao participantes fundadores, ou seja, 34% dos participantes
deste Plano vieram do Plano PRV Saldado.
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3.2.1 Distribuicio Etaria dos Participantes

Apresentamos as concentragdes de participantes por intervalos de idades.

Participantes Distribuicdao por Faixa Etaria
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3.2.2 Distribuicdo Etaria dos Participantes Por Sexo

Idades Participantes Por Faixa Etaria e Sexo
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Assistidos

3.3.1 Renda Programada

A sintese do cadastro apresenta os seguintes numeros para assistidos com renda programada:

Assistidos avaliados 322

Assistidos por Espécies Renda Programada Renda BPD Renda Invalidez  Penséo Por Morte Total
Quantidade 157 27 28 110 322
Idade Média 63 65 60 44 58
Renda média (R$) 857,93 952,37 1.417,56 898,10 928,24
Folha de Beneficio Mensal (R$) 134.695,33 25.713,99 39.691,79 98.790,84 298.891,95

3.3.2 — Renda Vitalicia

A sintese do cadastro apresenta os seguintes numeros para assistido com renda vitalicia:

Assistidos por Espécies Quantidade Idade Média Renda Média Folha de Beneficio Mensal
R$ R$
Renda Vitalicia De Pensao 1 90 3.354,06 3.354,06

Rendas Concedidas

1

157

21
1

27

27

B RENDA PROGRAMADA B RENDA PROGRAMADA BPD
RENDA DE INVALIDEZ B RENDA DE INV ACIDENTARIA
RENDA DE PENSAO - ASSISTIDO B RENDA DE PENSAO - ATIVO

RENDA VITALICIA DE PENSAO - ASSISTIDO

3.4 Auxilio Doenca e Acidente do Trabalho

O Plano registrou 16 participantes afastados por auxilio doenga/acidente do trabalho no més de
dezembro de 2021.

Participantes Afastados 16
Auxilio Doenga 16
Acidente do Trabalho 0
Contribuigdo Média 7,00%
Folha de Beneficio no més (R$) 89.943,19
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4. Plano de Beneficios

O plano esta estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, no regime financeiro de
capitalizagao, pelo método de capitalizacao financeira.

O participante deste plano podera solicitar a renda programada apds cumprir as elegibilidades
descritas no regulamento.

4.1 — Renda Mensal de Aposentadoria

A renda é decorrente do saldo do participante, da patrocinadora, da rentabilidade e do prazo
escolhido para recebimento do beneficio. No momento da concessao o participante devera fazer a
opg¢ao entre Renda Programada com reversao ou ndo em Renda Vitalicia.

No momento da concesséo o participante tem a possibilidade de resgatar até 15% da Conta Individual
Global, transformando em Renda Mensal o restante do montante acumulado.

Em caso de falecimento do participante, a Renda Mensal Programada sera paga pelo periodo
contratado aos beneficiarios indicados pelo titular. Se a renda de aposentadoria for vitalicia, os
beneficiarios receberao a renda mensal vitalicia de pensao por morte.

Se o valor da renda de pensao por morte for inferior a meio salario minimo, o saldo remanescente da
Conta Individual Global e da Subconta Individual Global podera ser transformado em Pagamento
Unico.

Para ter direito a renda de aposentadoria é necessario ter o minimo de 60 contribuicées para o plano,
possuir idade minima de 50 anos e ter cessado o vinculo empregaticio com o patrocinador.

A renda mensal é ajustada anualmente, em janeiro, através do recdlculo da renda. Serdo
considerados no ajuste: o saldo de conta do assistido posicionado em 31 de dezembro do ano anterior
ao ajuste, a taxa atuarial e o prazo restante para pagamento.

Apo6s a transformagéo da Renda Programada em Renda Vitalicia, a atualizagéo do beneficio sera em
janeiro de cada ano, pela variagao do INPC/IBGE.

O Plano CV - Prevdata Il, na fase contributiva prevé um saldo de conta individual do participante,
que constituira a base de calculo do valor inicial do beneficio programado.

A renda definida para ser paga por prazo certo € determinada pela divisdo do Saldo de Conta
Individual e a expresséo abaixo.

1 N
0,924 |1- ( 1+ir2 1

i12

O Fator Atuarial resultante da formula acima depende da hipétese financeira utilizada no plano de
beneficio.

Destacando as caracteristicas do Plano CV — Prevdata Il, onde a renda € calculada sob a forma de
conversao do saldo de conta individual (forma financeira), nao necessitou de alteracao para bases
técnicas atuariais mais conservadoras.
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4.2 — Beneficios Nao Programaveis

Sao os beneficios custeados pelo Saldo da Conta Coletiva.

4.2.1 — Auxilio Doenca

O beneficio de auxilio doenga é devido ao participante que se afastar do trabalho do Patrocinador
por motivo de doenga ou lesdo decorrente de acidente do trabalho, que esteja em gozo de auxilio
doenca pela Previdéncia Social e, tenha pelo menos 12 meses de filiagdo ao plano.

4.2.2 — Invalidez e Pensdo Por Morte

Nas concessbes das rendas de invalidez e pensdo por morte, o saldo da conta individual do
participante recebe o crédito adicional, que é deduzido da conta coletiva, criada para esta finalidade.

O crédito adicional é apurado considerando a média de contribuicbes que seriam vertidas pelo
participante até a idade de 55 anos, se nao tivesse se tornado invalido ou falecido.
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5. Contribuicoes

5.1 Normal, reduzida em 30% e reduzida em 40%

O participante e o patrocinador contribuem mensalmente nos percentuais de 6% e 8%, conforme
tabela abaixo, para acumulacdo de recurso para a aposentadoria. A contribuicdo mensal pode ser
reduzida em 30% ou em 40%, o que serd acompanhado pela contribuigdo do Patrocinador.

Tipo de Contribuicdo  Quantidade de  Contribui¢des de Remuneracédo até Remuneragdo acima Contribuigao
Participantes  Partic e Patroc. (R$) R$ 6.433,57 de R$ 6.433,57 Média
Normal 2403 7.707.445,89 6,00% 8,00% 7,00%
Reduzida em 30% 307 568.331,23 4,20% 5,60% 4,90%
Reduzida em 40% 81 138.718,10 3,60% 4,80% 4,20%

Valores Repassados em dez//2021

5.2 — Adicional

O participante pode fazer aportes ou contribuicdes adicionais, sem a contrapartida do Patrocinador.

Contribuigdo Adicional 139 Participantes R$ 381.998,41
Valores Repassados em dez/2021

6. Composicio das Contas do Plano em Cotas

Contas Cotas
Conta Basica de Participante 98.474.449,2801
Conta Basica de Patrocinador 93.073.531,9650
Conta Individual Global 15.077.584,1339
Conta Coletiva 2.135.094,8502
Custeio de Beneficios ndo Programaveis 803.808,6606
Custeio das Bases Técnicas 1.331.286,1896

Valores em cotas - dez/2021

6.1 Subcontas para Conta Coletiva

A Conta Coletiva foi dividida em subcontas especificas, que identificam os riscos de maior relevancia,
objetivando dar maior transparéncia a utilizagdo dos recursos de carater solidario do Plano.

6.1.1 - Subconta Risco Atuarial - Beneficios ndo Programaveis: destina-se ao custeio dos
beneficios nao programaveis do Plano.

6.1.2 - Subconta Risco Atuarial — Bases Técnicas: destina-se ao custeio de alteracdo de bases
técnicas.
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7. Provisoes Matematicas

As Provisbes Matematicas oscilaram dentro do previsto, observando-se a caracteristica principal do

Plano que ¢é a formacéo individual do saldo de conta.

7.1 Demonstrativo das Provisoes Matematicas

Provisoes Matematicas 670.337.481,95 681.436.547,12  11.099.065,17 1,66
Beneficio Contribuigéo Variavel Estruturado em Regime de
Capitalizagao - Programado 51.828.759,66 49.019.448,54 (2.809.311,12)  (5,42)
Saldo de Contas dos Assistidos 51.828.759,66 49.019.448,54 (2.809.311,12)  (5,42)
Renda Programada 29.209.640,29 27.763.116,31 (1.446.523,98)  (4,95)
Renda Programada 24.620.207,15 23.401.457,65 (1.218.749,50)  (4,95)
Saldo Destinado a Renda
Vitalicia - Origem Renda
Programada 270.635,25 258.676,93 (11.958,32) (4,42)
Renda Programada BPD 4.233.813,78 4.021.752,73 (212.061,05) (5,01)
Saldo Destinado a Renda
Vitalicia - Origem Renda
Programada - BPD 84.984,11 81.229,00 (3.755,11) (4,42)
Renda de Invalidez 8.053.801,42 7.149.094,82 (904.706,60) (11,23)
Renda Invalidez 7.692.210,49 6.805.082,27 (887.128,22)  (11,53)
Renda Invalidez Acidentaria 361.590,93 344.012,55 (17.578,38) (4,86)
Renda de Penséo Por Morte 14.565.317,95 14.107.237,41 (458.080,54) (3,15)
Renda de Pens&o Ativo 11.854.693,52 11.038.203,79 (816.489,73) (6,89)
Renda de Pens&o Assistido 2.710.624,43 3.069.033,62 358.409,19 13,22
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao -
Programados 196.349,31 196.801,59 452,28 0,23
Valor Atual dos Beneficios Futuros
Programados - - - -
Renda Vitalicia - - - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao
Programados 196.349,31 196.801,59 452,28 0,23

Renda Vitalicia de Pensédo ior Morte 196.349,31 196.801,59 452,28 0,23

Contribuigédo Variavel 618.312.372,98 632.220.296,99  13.907.924,01 2,25

Saldo de Contas 297.072.350,95 303.810.623,04 6.738.272,09 2,27
Patrocinadora 297.072.350,95 303.810.623,04 6.738.272,09 2,27
Instituidor - - - -
Saldo de Contas dos Participantes 321.240.022,03 328.409.673,95 7.169.651,92 2,23
Participantes 314.338.544,42 321.440.297,34 7.101.752,92 2,26
Conta Coletiva 6.901.477,61 6.969.376,61 67.899,00 0,98

Custeio dos Beneficios N&o

Programaveis 2.399.114,29 2.623.792,23 224.677,94 9,37

Revisao de Bases Técnicas 4.502.363,32 4.345.584,38 (156.778,94) (3,48)
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8. Situacao Financeiro-Atuarial

A tabela abaixo apresenta os resultados da avaliacio atuarial relativos aos compromissos assumidos
pelo Plano e o seu Patriménio de Cobertura em 31/12/2021:

Patrimonio de Cobertura
Exigivel Atuarial
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos 49.216.250,13
Beneficios a Conceder 632.220.296,99
Superavit/Déficit 0
Reserva de Contingéncia 0

681.436.547,12
681.436.547,12
681.436.547,12

8.1 Variacao da Situacdo Financeiro-Atuarial

O quadro a seguir apresenta um resumo do passivo atuarial encerrado em 31/12/2021 comparado
com o passivo atuarial encerrado em 31/12/2020.

2021 2020 Variacédo (%)
Patrimonio de Cobertura 681.436.547,12 673.966.526,21 7.470.020,91 1,11%
Exigivel Atuarial 681.436.547,12 673966.526,21 7.470.020,91 1,11%
Provisbes Matematicas 681.436.547,12 673.966.526,21 7.470.020,91 1,11%
Beneficios Concedidos 49.216.250,13 46.576.355,59 2.639.894,54 5,67%
Beneficios a Conceder 632.220.296,99 627.390.170,62 4.830.126,37 0,77%

Superavit/Déficit

Reserva de Contingéncia - - - -

A variagdo de R$ 7.470.020,91, que resultou em um crescimento de 1,11% do Patrimonio, teve como
principais fatores os aportes das contribuigdes mensais e a rentabilidade alcangada pelos Ativos do
Plano, representada pela variagdo mensal da Cota do Patriménio que refletiu diretamente na cota do
plano.

A variagao atingida pelo valor do patriménio ficou bem abaixo da alcangada em 2020, e o principal
motivo foi a pandemia que paralisou parcialmente a economia e, por forga da politica monetaria
praticada excepcionalmente nesse periodo, que influenciaram a forte queda da remuneracao dos
investimentos em renda fixa.

Oportunamente, houve ao final do exercicio expressiva recuperagdo dos niveis basicos de
rendimentos dos investimentos no segmento de renda fixa. Sinalizando para rentabilidades futuras
alinhamento a meta atuarial do plano.

8.2 Evolucao das Provisoes e do Patrimonio de Cobertura
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9. Hipoéteses Atuariais

v' Hipéteses Econémicas

Admitimos o seguinte cenario econémico basico:

Taxa Real Anual de Juros
Projecédo de Crescimento Real de Salario
Fator de Capacidade dos Salérios e Beneficios

Indexador de reajuste do Plano

4,90%
1,00%
1,00

Variagdo da cota por recalculo anual do

beneficio da renda programada e
INPC/IBGE para renda vitalicia.

A partir de 01/01/2022, a taxa de juros adotada para o plano sera de 3,26%, conforme informado pelo
Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado — AETQ, através do Atestado de Validagdo. A
nova taxa esta definida na Politica de Investimentos da Prevdata e representa a expectativa do
retorno médio dos investimentos do Plano CV — Prevdata Il

v' Hipéteses Biométricas

Adotamos as seguintes tabuas biométricas para simulagdo de Renda Vitalicia:

Descrigao Tabua

Tabua de Mortalidade Geral — Ativos Masculinos AT 2000 Male
AT 2000 Female

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade Geral — Ativos Femininos
Tabua de Entrada em Invalidez

Anuidade de Pensao — Ativos Masculinos AT 2000 Male
Anuidade de Pensao — Ativos Femininos AT 2000 Female
Risco de Morte de Ativos - Pensao Masculinos AT 2000 Male

Risco de Morte de Ativos - Pensdo Femininos AT 2000 Female

Composicao Familiar Experiéncia Prevdata

Consideramos as comutagées interpoladas para anos e meses.

v Método de Financiamento

O Plano de Contribuigdo Variavel — CV Prevdata Il é avaliado sob o regime financeiro de
capitalizacéo.

Para os Auxilios, Despesas Administrativas e Resgates o regime utilizado foi o de Reparticdo
Simples, neste regime, o custo normal é fixado com base no valor das despesas ocorridas no
exercicio anterior, e ndo ha geracao de reservas.

Em nossa opinido, de acordo o atual Estudo de Aderéncia realizado em 2021, as hipéteses e os
métodos utilizados nas Provisbes Matematicas de encerramento de exercicio, sdo apropriadas e

S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.
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atendem aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Resolucdo CNPC 30, de 10/10/2018, e
aos dispositivos previstos nas bases técnicas da Instrugdo n° 33 de 23/10/2020.

10. Taxa de Juros

A taxa de juros parte do pressuposto que, em fungao do regime financeiro de capitalizacdo adotado
no Plano, os recursos arrecadados durante a fase de financiamento do plano, apés serem aplicados,
terdo uma rentabilidade real, por meio das quais, partes das obrigagbes do plano para com seus
participantes, serao honradas. A taxa de retorno como € a “garantia” de que o rendimento real anual
auferido com as aplicagdes financeiras dos recursos garantidores do plano de beneficios ndo sera
inferior a essa taxa. A taxa de juros, portanto, esta envolvida em processos de capitalizagdo composta
ao longo de grandes prazos.

A taxa de juros tem a fungao de definir a remuneragcao minima dos ativos de investimentos que
garantem as rendas oferecidas pelo plano e o desconto atuarial utilizado para calculo do valor
presente dos beneficios e contribuigdes futuras relativas ao plano.

Ao definir a taxa de juros, projetamos os fluxos futuros resultantes da alocagcdo de seus ativos,
possibilitando mensurar o casamento entre investimentos e suas obrigagdes atuariais futuras, o que
demonstra o importante papel dessa premissa econdmica na busca pelo equilibrio financeiro-atuarial
do plano.

A hipotese de taxa de juros foi determinada avaliando-se o Estudo de Convergéncia de Taxa de Juros
realizado para atender as diretrizes da Instru¢do Previc n® 33, de 23/10/2020. Esse estudo de
aderéncia de taxa de juros foi apresentado por Consultoria Especializada, a partir das rentabilidades
futuras projetadas que foram correlacionadas com o fluxo de caixa do passivo.

A TIR — Taxa Interna de Retorno foi obtida considerando o saldo dos fluxos realizados a cada ano e
a mediana do saldo de ativos projetado no estudo de ALM.

A TIR apurada no Estudo de Convergéncia de Taxa, foi de 2,43%. A taxa interna de retorno do plano
ficou fora do intervalo de taxas da duration. As alocagdes dos investimentos do Plano sofrem os
efeitos da precificagdo dos Ativos, que em sua grande maioria, s&o marcados a mercado, e
considerando o momento dificil da economia, o AETQ indicou a taxa de 3,26% para o exercicio de
2022.

Essa taxa representa o retorno esperado de cumprimento da taxa atuarial, de acordo com o cenario
do Estudo de Convergéncia de Taxa realizado.

Taxas de Juros
5,50%

- o
@ Taxa Atuarial 4,90% ® Taxa Méxima 5,06% Taxa Parametro

4,50% ® 4,66%

5,00%

4,00%
3,50%
® Taxa Minima 3,26% @® Taxa Atuarial 3,26%
3,00%
2,50% TIR
b 2,43%
2,00%
1,50%

1,00%
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Considerando o Estudo de Aderéncia de Taxa de Juros e o Atestado de Validagao das informacgoes
de investimentos, adotamos para apuracao das Provisbes Matematicas a taxa de 4,90% aa. Amesma
esta definida na Politica de Investimentos da Prevdata, em 31/12/2021.

A taxa de 4,90% esta dentro do corredor de taxa maxima e minima [5,06;3,26], conforme
processamento do fluxo de contribuigcbes e de pagamentos de beneficios e de acordo com a tabela
anexa a Portaria Previc n° 228, de 20/04/2021.

11. Rentabilidade e Meta Atuarial

A rentabilidade global alcangada pelos ativos do plano foi de -3,27%. Este resultado ficou bem
distante da meta atuarial de 15,56%.

A meta atuarial é a rentabilidade minima necessaria que o plano deve ter ao longo do tempo, para
conseguir pagar os beneficios aos participantes e pensionistas.

O indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) acumulado no exercicio de 2021, divulgado pelo
IBGE, foi de 10,16%. Este indice € usado como referéncia para o reajuste dos beneficios
previdenciarios.

A rentabilidade liquida real foi -12,20%. Este desempenho da Gestdo do Ativo do Plano ficou bem
abaixo dos resultados obtidos em outros exercicios devido a pandemia que paralisou parcialmente a
economia e, por forca da politica monetaria praticada excepcionalmente nesse periodo, que
influenciaram a forte queda da remuneracao dos investimentos em renda fixa.

O Plano possui recursos suficientes para cumprir seus compromissos a curto, médio e longo prazos.
Os graficos a seguir apresentam a evolugdo no ano de 2020 e um comparativo dos ultimos anos
entre rentabilidade, meta atuarial e inflagao.

Indicadores em 2021

20,00
15,00 15,56
10,00 = 10,16

5,00
dez (3:28)

(5,00)

(10,00)
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% Indicadores - 2012 a 2021
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12. Indexador do Plano

A Cota é o indexador do Plano. Conforme definido no regulamento, o valor é apurado diariamente e
corresponde a divisdo do valor contabil do Patriménio Garantidor do plano de beneficios pela
quantidade de cotas acumuladas no Plano.

Apresentamos a seguir os graficos que demonstram a variagdo da cota do patriménio e do plano.

Cotas do Patrimdonio em 2021
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«=@-=Cota do Plano ==@==Variagdao ao Ano
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Podemos observar no grafico acima que a oscilagdo de 2,0% representou a variagéo da cota do
plano, apurada pela evolugdo do patriménio no periodo de nov/2020 a out/2021. Esse resultado
resultara na manutencéo do valor da renda programada dos assistidos, no momento do recalculo
para 2022, pois de acordo com a definicao na Nota Técnica Atuarial do Plano, a renda programada
apos o recalculo, devera ser maior ou igual ao ultimo valor pago.

12.1 — Analise da Hipotese Taxa de Juros

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,90
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -12,20

O plano nao atingiu a meta atuarial no exercicio, gerando divergéncia na hipétese taxa de juros.
Destacamos que a alocagao dos investimentos, observando-se a fronteira eficiente, ndo permitiu a
obtencgao de rentabilidade real, devido a crise econdmica verificada no exercicio.

A rentabilidade real prevista, considerando a probabilidade de 95% de chances, era que a variavel
assumisse um valor no intervalo [0.57; 9.24]. Esta previsdo nao foi confirmada e impactou diretamente
nos saldos de contas dos participantes e assistidos.
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13. Fluxo Atuarial

A sustentabilidade do plano de beneficios é identificada através do Fluxo Atuarial. O plano nao tem
que estar apenas solvente, mas apresentar um perfeito casamento entre o fluxo de beneficios e o
fluxo de contribuigbes e resgates de investimentos. A estratégia de investimentos deve assegurar a
liquidez necessaria para cobertura das obrigagdes futuras do plano de beneficios.

O Fluxo Atuarial do Passivo foi elaborado utilizando-se a base cadastral de outubro/2021, posicionada
em 31/12/2022. Foram identificados 1.104 participantes iminentes no plano, na condigao de solicitar
o beneficio até 31/12/2022.

De acordo com resultados do Fluxo, adotamos a hipétese de que 240 participantes solicitardo renda
programada no plano.

A hipdtese adotada apresenta uma expectativa de 240 desligamentos, que esta respaldada pela
quantidade de participantes que se desligaram da empresa e optaram pelo Beneficio Proporcional
Diferido — BPD — no plano. Estes poderéao solicitar a renda ou até mesmo o resgate do saldo de conta
a qualquer momento. Pois ja estao na condigédo de solicitar o beneficio. As provisdes matematicas
estdo sendo constituidas contemplando as rendas programadas.

E importante observar que o fluxo liquido esperado, auferido a partir do processamento do fluxo futuro
de receitas e despesas previdenciarias para o exercicio de 2022, é positivo de R$ 48.627.864,00, ou
seja, para o exercicio de 2022, se confirmando as 240 novas concessodes de rendas, o saldo sera
positivo entre receitas e despesas previdenciarias, ndo sendo necessario resgate parcial de
investimentos.

Descricao 2021 Previsao Para 2022
Folha Beneficios 3.965.000,00 8.837.205,00
Arrecadagao Participante 63.050.052,00 57.465.069,00
Expectativa de Resgate/Portabilidade 11.800.000,00 64.640.000,00
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14. Solvéncia

Através dos testes para elaboragao do Fluxo Atuarial do Passivo, foi verificada a Solvéncia do Plano.
Os testes demonstraram que o Plano garante, através do seu Patrim6nio Garantidor, a integridade
de cobertura dos seus compromissos previdenciarios e de gestdo administrativa.

A solvéncia é a capacidade de o plano honrar os compromissos futuros assumidos. O Plano CV, na
fase de pagamento de renda programada esta estruturado com caracteristicas financeiras, a partir
da percepcao de renda vitalicia tera estruturas atuariais.

Considerando a caracteristica principal do Plano, que é a apuracdo da renda sob a forma de
conversao do saldo de conta individual (forma financeira), o Plano esta solvente, o Fluxo Liquido e o
Patriménio demonstram seguranga nas projegbes das receitas futuras no curto e médio prazo,
possibilitando que as novas alocagbes privilegiem o longo prazo, maximizando dessa forma a
rentabilidade.

14.1 indice de Solvéncia

A imunizagdo da composigao € obtida pela simulagido dos fluxos de receitas e despesas projetados
para um horizonte de longo prazo.

1,20
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15. Riscos Atuariais

Devido as caracteristicas do Plano, o risco atuarial, surge especialmente pelo risco de mercado e
risco de liquidez. Movimentos ndo previstos da taxa de juros e variagdo dos prec¢os dos ativos, que
podem afetar o desempenho econdmico-financeiro dos planos de beneficios estio relacionados ao

risco de mercado.

O risco de liquidez esta relacionado ao descasamento dos fluxos de ativos e passivos, mitigado pela
verificagao matematica aferida pelo modelo de Asset Liability Management — ALM, que foi realizado
para o Plano — CV Prevdata Il, de forma a mitigar esse risco.

A analise da liquidez considerou a projegao do fluxo financeiro de obrigagdo de pagamento das atuais
rendas programadas com fluxo dos ativos dos segmentos de renda fixa e investimentos estruturados.
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16. Plano de Custeio

Na elaboragao do custeio, a vigorar a partir de abril de 2022, consideramos o fluxo das contribuicoes
normais de participantes e patrocinadoras.

Participantes

Contribuigdo Normal

Custeio Administrativo
Custeio Administrativo
Custeio de Risco

Custeio de Risco

Custeio para Revisdo de Bases Técnicas

6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8% sobre a
parcela que exceder ao Teto do INSS.
3% das contribui¢cdes normais.

0,25% das contribuigcdes adicionais
4,00% das contribuigdes normais.

20% da contribuicdo normal recolhida pela patrocinadora,
proporcional aos dias de afastamento por auxilio/acidente.
0,5% das contribui¢cGes normais.

Assistidos

Custeio Administrativo dos Assistidos

0,55% sobre o valor da renda programada e beneficio vitalicio.

Patrocinadoras

Contribuigdo Normal

Custeio Administrativo
Custeio de Risco

Custeio para revisdo de Bases Técnicas

6,00% até o valor do Teto do INSS e, cumulativamente, 8% sobre a
parcela que exceder ao Teto do INSS.
3% das contribui¢cdes normais.

4,00% das contribui¢cGes normais.

0,5% das contribuicGes normais.

Ativo do Plano

Custeio Administrativo

0,058% ao més sobre o Patrimonio Garantidor do Plano.

BPD

Custeio Administrativo

0,25% das contribuicdes adicionais e eventuais aportes de
recursos.

3% sobre a ultima contribuicdo normal. O valor apurado sera
deduzido mensalmente das Contas de Participante e Patrocinador,
e transferidos para o PGA.

Empréstimo

Custeio Administrativo

0,55% sobre o valor bruto concedido.

Crédito Adicional

Custeio Administrativo

3,0% sobre o valor bruto do aporte de crédito adicional.
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Para o participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido, sera deduzido mensalmente, do
montante acumulado na Conta Basica em nome do participante e na Conta Basica de Patrocinar, as
contribuicdes para o custeio das despesas administrativas, de acordo com os percentuais de custeio
aplicados a contribuicdo normal definido neste Plano de Custeio.

A contribuicdo normal que servira de base para aplicagado do custeio das despesas administrativas
sera a ultima vertida para o plano, com as devidas atualizacdes da tabela salarial do patrocinador.

Sobre os eventuais aportes de recursos que ocorrerem no periodo de diferimento, devera ser
deduzida da parcela aportada pelo participante em beneficio proporcional diferido, 0,25% de
contribuicdo para custeio das despesas administrativas, no momento do aporte.

Sobre os beneficios dos assistidos devera ser aplicado o percentual informado para custeio da
sobrecarga administrativa.

A parcela do saldo da Conta Basica de Patrocinador, que nao for objeto de resgate, devera ser
transferida para Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao Programaveis.

O Saldo de Conta acumulado de Participante e de Assistidos que prescreveram devera ser transferido
para Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao Programaveis.

No caso de cessacao da percepcéao do beneficio de renda por invalidez, o eventual residuo do Crédito
Adicional, sera retornado e contabilizado na Conta Coletiva para Custeio de Beneficios Nao
Programaveis, aplicando a metodologia definida em Nota Técnica.

Para custeio da sobrecarga administrativa do Ativo do Plano, incidira 0,058% ao més sobre o
Patriménio Garantidor do Plano.

A taxa 0,55% a ser cobrada na liberagédo de empréstimo financeiro incidira sobre o valor bruto do
empréstimo concedido, devera ser destinada para o custeio da sobrecarga administrativa da Gestao
de Concessao do Empréstimo.

Sobre o aporte de crédito adicional incidira a deducdo de 3% incidente sobre o valor bruto, a ser
aportado a titulo de custeio administrativo. O valor apurado para custeio administrativo sera
transferido para o PGA, o crédito adicional liquido da referida deducao sera creditado na conta do
participante, conforme previsto no Regulamento do Plano.
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17. Resumo dos Custeios

Composicdo % da Contribui¢io ao Plano 2009 2010 2011 2012 2013 2014  2015/2016 2017  2018/2022
Beneficio de Risco 15% 10% 5% 4% 3% 3% 2% 2,5% 4%
Despesas Administrativas 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Fundo Administrativo 0% 0% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 0%
Fundo para alteragédo de Bases Técnicas 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0,5% 0,5% 0,5%
Total de Descontos 18% 13% 10% 9% 8% 7% 5,5% 6% 7,5%
% de Contribuigdo a Conta Individual 82% 87% 90% 91%  92%  93% 94,5% 94% 92,5%

18. Custo do Plano
O custo do plano apresentara o seguinte rateio a partir de 01/04/2022:
Custo Esperado 12,86
Aposentadorias 11,98
Invalidez 0,08
Pensao Por Morte 0,08
Auxilio Doenca 0,33
Peculio por morte 0,00
Resgates 0,00
Outros Beneficios 0,00
Amortizacdo do Déficit 0,00
Administragéo (carregamento) 0,39
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19. Parecer

A presente avaliacdo foi desenvolvida especificamente para dimensionar a situagado financeiro-
atuarial do Plano de Beneficios, de acordo com a metodologia, hipéteses e premissas citadas
anteriormente, em consonancia com Regulamento do Plano CV — Prevdata Il.

Interpretamos os dispositivos, identificamos as particularidades de cada participante, extraidas da
base de dados cadastrais, posicionada em 31/12/2021, e de informacdes fornecidas pela Sociedade
de Previdéncia Complementar da Dataprev — Prevdata a S TINOCO — Consultores Associados em
Previdéncia Complementar Ltda. As bases cadastrais de Participantes e Assistidos encaminhadas
foram submetidas a testes de consisténcia e, ap6s a realizagdo de testes apropriados, os dados
foram considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacdo Atuarial.

O periodo da duration foi determinado conforme Instrugao n°® 33, de 23/10/2020, ou seja, 0 prazo
médio de duragao de 10 anos do passivo. A taxa de juros adotada de 4,90% esta dentro do corredor
de taxa maxima e minima [5.06;3.26], conforme processamento do fluxo de contribuicdes e de
pagamentos de beneficios, usados na apuragédo da duration do passivo, de acordo com a tabela
anexa a Portaria Previc n°® 228, de 20/04/2021. No entanto, o Estudo de Convergéncia de Taxa
apresentou TIR de 2,43%. Considerando o resultado da rentabilidade global de (3,28%), inferior a
meta atuarial de 15,56%. Para o exercicio de 2022 adotaremos a taxa atuarial de 3,26%.

Esperamos, para o exercicio de 2022, uma recuperacdo da economia resultando em melhora na
rentabilidade do Plano, decorrente do alinhamento das taxas basicas de rentabilidade, referenciadas
pela Selic, a meta atuarial do plano.

O Plano esta estruturado na modalidade de Contribuigdo Variavel. Para a renda programada
utilizamos o regime financeiro de capitalizagado, e para os demais beneficios de risco adotamos o
regime de reparticdo simples.

A situagao atuarial do Plano, avaliada em fungao dos regimes financeiros, métodos de financiamento
e hipoteses atuariais, apresentou em 31/12/2021 resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade Contribui¢do Variavel, tanto na fase de capitalizacao
como na fase de percepg¢ao dos beneficios, a obrigagdo do Plano para com os seus participantes
limita-se ao saldo de conta individual (forma financeira), conforme formulagdo constante em Nota
Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio Técnico.

Concluimos que a situagao atuarial do Plano se encontra em Equilibrio Técnico.

Agradecemos a oportunidade que nos é oferecida e colocamo-nos a inteira disposi¢ao de V.Sas. para
prestar quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Rio de Janeiro, 14 de fevereiro de 2022.

Atenciosamente,
Sérgio Mendes de Azevedo Tinoco
Atuario Responsavel pelo Plano — MIBA 305
S TINOCO - Consultores Associados em Previdéncia Complementar Ltda.
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